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Курс читается студентам первого года магистратуры экономического факультета МГУ 
им. М.В.Ломоносова направления «Экономика» по программам «Экономическая и 
социальная политика», «Экономическая теория», «Математические методы анализа 
экономики». 

Цель курса – обучить методам теоретического анализа и эмпирической оценки процессов, 
происходящих на рынке труда, в сфере трудовых отношений. Большое внимание в курсе 
уделяется эконометрическим методам эмпирической оценки теоретических моделей, 
проблемам количественного анализа. 

Особенностью курса является то, что в нем используются и обсуждаются исследовательские 
работы по проблемам российского рынка труда и трудовых отношений, выполненные на 
основе методологии современной экономической теории труда и с применением 
современных методов эконометрического анализа на российских данных. 

Освоение курса предполагает предварительное изучение на бакалаврском уровне курсов 
«Экономика труда», «Демография», на магистерском уровне – «Микроэкономика», 
«Макроэкономика», «Эконометрика». 

Продолжительность курса – 36 учебных часов: 8 учебных занятий по 4 часа, 9 занятие – 
экзамен (4 часа). 

Формирование оценки: Во время обучения студенты выполняют два самостоятельных 
проекта – рецензия на исследовательскую статью и обоснование исследовательского 
проекта, а также пишут одну промежуточную контрольную работу. В конце курса 
проводится письменная экзаменационная работа. 

Итоговая оценка складывается суммарно из оценок по четырем видам контроля:  
• обоснование исследовательского проекта – 15%; 
• рецензия на исследовательскую статью – 15%; 
• промежуточная контрольная работа – 20%; 
• экзаменационная работа – 50%. 

 
Тема 1. Предложение труда 
Простая модель предложения труда. Социологическая критика экономической модели 
предложения труда. Решение об участии в рабочей силе. Резервная заработная плата. 
Отчаявшийся и дополнительный работник. Выбор количества часов работы. Эффект дохода 
и эффект замещения. Ограничения на выбор количества часов работы. Сверхзанятость и 
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недозанятость. Сверхурочная работа. Трудоголизм Вторичная занятость. Самозанятость. 
Неформальная занятость. Постоянные издержки, связанные с работой. 
Модель распределения времени. Производство в домашнем хозяйстве и принятие решение о 
предложении труда. Модель Гронау. Модель Беккера. 

Сравнительные преимущества и принятие внутрисемейных решений о работе. Модели 
семейных решений о предложении труда. 

Влияние налогов на предложение труда. Влияние социальных трансфертов на предложение 
труда: демографические социальные пособия, пособия по поддержке благосостояния. 
Влияние программ медицинского страхования и пособий по временной нетрудоспособности 
на предложение труда. 

Предложение труда в течение жизненного цикла. Пенсионное поведение. 

Эмпирические оценки предложения труда. Проблемы измерения. Модели первого 
поколения. Смещение выборки. Процедура Хекмана. Модели второго поколения. 
Эконометрические модели предложения труда с корректировкой смещенности выборки. 
Эконометрические проблемы оценки влияния налогов и трансфертов на предложение труда. 

 

Основная литература 
1. Blundell R., MaCurdy T. Labour supply: A Review of alternative approaches // Handbook 

of labor economics. Volume 3A / Ed. by O.C. Ashenfelter, D. Card. North Holland, 1999. 
Ch. 27. http://www.ifs.org.uk/staff/bm180899.pdf 

2. Conway K., Kimmel J. Moonlighting Behavior: Theory and Evidence. 1992. 
http://www.upjohn.org/publications/wp/92-09.pdf 

3. Gronau R. The Theory of Home Production: The Past Ten Years // Journal of Labor 
Economics. 1997. Vol. 15. No. 2. P. 197–205. http://links.jstor.org/sici?sici=0734-
306X%28199704%2915%3A2%3C197%3ATTOHPT%3E2.0.CO%3B2-X 

4. Gronau R. Leisure, Home Production, and Work – the Theory of the Allocation of Time 
Revisited // The Journal of Political Economy. 1977. Vol. 85. No. 6. P. 1099–1124. 
http://links.jstor.org/sici?sici=0022-
3808%28197712%2985%3A6%3C1099%3ALHPAWT%3E2.0.CO%3B2-4 

5. Рощин С.Ю. Предложение труда в России: микроэкономический анализ 
экономической активности населения. Препринт WP3/2003/02. Серия WP3. Проблемы 
рынка труда. М.: ГУ–ВШЭ, 2003. http://www.hse.ru/science/preprint/WP3_2003_02.pdf 

6. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Вторичная занятость в России: моделирование 
предложения труда. Консорциум экономических исследований и образования. 
Научный доклад № 02/07. М.: EERC. 2002. 
http://www.eerc.ru/publications/workpapers/WP_02-07R.pdf 

 

Дополнительная литература 
1. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Экономика труда. М.: ИНФРА-М, 2000. Гл. 1.  

2. Handbook of labor economics. Volume 1 / Ed. by O.C. Ashenfelter, R. Layard. North 
Holland, 1986. Ch.1–5.  

3. Killingsworth M.R. Labor supply. Cambridge University Press, 1983. 

4. Bosworth D., Dawkins P., Stromback T. The economics of the labour market. Addison 
Wesley Longman Limited, 1996. Ch. 2–5.  
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5. Elliott R.F. Labor economics: a comparative text. McGraw-Hill Book Company LTD, 1991. 
Ch. 2–4.  

6. Fallon P., Verry D. The economics of labor markets. Philip Allan, 1988. Ch. 1–2. 

7. Sapsford D., Tzannatos Z. The economics of the labour market. Macmillan Press LTD, 
1993. Ch.1, 3.  

8. Boeri Tito. Transition with labour supply. IZA DP N 257. http://www.iza.org/dps/dp257.pdf 

9. Bouev M. Labor supply, informal economy and Russian transition. William Davidson 
Institute, WP No. 408. October 2001. http://eres.bus.umich.edu/docs/workpap-
dav/wp408.pdf 

10. Earl J.S., Sakova Z. Etrepreneurship from Scratch: Lessons on the Entry Decision into Self-
Employment from Transition Economies. IZA, DP No. 79. December 1999. 
http://www.iza.org/dps/dp79.pdf 

11. Guariglia A, Kim B.-Y. The dynamics of moonlighting: what is happening in the Russian 
informal economy? BOFIT, DP No. 5. 2001. 
http://www.bof.fi/bofit/fin/6dp/abs/pdf/dp0501.pdf 

12. Kolev A. Labour supply in the informal economy in Russia during transition. CEPR, DP 
No. 2024. November 1998. 

13. Монусова Г. Незанятость в России: вынужденная или добровольная // Вопросы 
экономики. 2001. № 9. 

14. Слинько И.А. Вторичная занятость, задолженности по зарплате, уклонение от налогов 
и предложение на российском рынке труда. Препринт № BSP/99/018R. М.: Российская 
экономическая школа, 1999. http://www.nes.ru/russian/research/pdf/1999/Slinko_R.pdf 

 
Тема 2. Спрос на труд 
Спрос на труд в условиях свободной конкуренции. Спрос на труд фирмы в краткосрочном и 
долгосрочном периодах. Эффекты масштаба и замещения. Спрос на труд фирмы, рынка, 
отрасли. Законы производного спроса. Структура издержек на труд. Квазипостоянные 
издержки. Выбор между количеством работников и продолжительностью рабочего времени. 

Взаимосвязь заработной платы и производительности труда. Эффективная заработная плата. 
Условие Солоу. 

Спрос на труд фирм с различной целевой функцией. Спрос при максимизации дохода. Спрос 
при сохранении определенного уровня занятости. Спрос при доминировании интересов 
менеджеров. Спрос на труд фирм, которые управляются работниками. Спрос на труд при 
различных структурах рынков. Спрос на труд монополии на рынке благ. Спрос на труд 
олигополии на рынке благ. Олигополия с ломанной кривой спроса. Взаимозависимая 
олигополия. Спрос на труд монопсонии. Спрос на труд олигопсонии. 

Взаимозаменяемые и взаимодополняемые факторы и типы труда. Перекрестные эффекты 
спроса на разные виды труда. Спрос на квалифицированный и неквалифицированный труд. 
Спрос на труд на условиях неполного рабочего времени. Спрос на труд в общественном 
секторе. 

Динамическая модель спроса на труд. Создание и ликвидация рабочих мест. Влияние 
минимальной заработной платы. Налоги и спрос на труд. 

Функциональная форма производственной функции и оценки спроса на труд. 

Спрос на труд для функций типа Коба-Дугласа, CES, транслогарифм, функции Леонтьева. 
Эмпирические оценки спроса на труд. Проблемы измерения. Оценки эластичности спроса. 

http://www.iza.org/dps/dp257.pdf
http://eres.bus.umich.edu/docs/workpapdav/wp408.pdf
http://www.iza.org/dps/dp79.pdf
http://www.bof.fi/bofit/fin/6dp/abs/pdf/dp0501.pdf
http://www.nes.ru/russian/research/pdf/1999/Slinko_R.pdf
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Эконометрические оценки альтернативы количество работников / количество часов работы. 
Эконометрические оценки влияния минимальной заработной платы. 

Основная литература 
1. Hamermesh D. The Demand for Labor in the Long Run // Handbook of labor economics. 

Volume 1 / Ed. by O.C. Ashenfelter, R. Layard. North Holland, 1986. Ch. 8 (NBER Working 
Papers No. 1297) http://papers.nber.org/papers/w1297.pdf 

2. Acquisti A., Lehmann L. Job Creation and Job Destruction in Russia: Some Preliminary 
Evidence from Enterprise-level Data. 2000 
http://www.sims.berkeley.edu/~acquisti/papers/Acquisti_JCJD.pdf 

3. Konings J., Lermann H. Marshall and labor demand in Russia: Going back to basics. Препринт 
WP3/2002/02. Серия WP3. Проблемы рынка труда. М.: ГУ–ВШЭ, 2002. 
http://www.hse.ru/science/preprint/WP3_2002_02.pdf 
 
 

Дополнительная литература 
1. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Экономика труда. М.: ИНФРА-М, 2000. Гл. 2, 3. 

2. Hamermesh D.S. Labor demand. Princeton: Princeton University Press, 1993. 

3. Handbook of labor economics. Volume 3B / Ed. by O.C. Ashenfelter, D. Card. North 
Holland, 1999. Ch. 32, 33. 

4. Bosworth D., Dawkins P., Stromback T. The economics of the labour market. Addison 
Wesley Longman Limited, 1996. Ch. 6–11. 

5. Elliott R.F. Labor economics: a comparative text. McGraw-Hill Book Company LTD, 1991. 
Ch.8, 9. 

6. Fallon P., Verry D. The economics of labor markets. Philip Allan, 1988. Ch. 3, 4. 

7. Gimpelson V., Treisman D., Monusova G. Public Employment and Redistributive Politics: 
Evidence from Russia's Regions. IZA, DP No. 161. June 2000. 
http://www.iza.org/dps/dp161.pdf 

8. Sapsford D., Tzannatos Z. The economics of the labour market. Macmillan Press LTD, 
1993. Ch. 5, 6. 

9. Полтерович В. Экономическая реформа 1992 года: битва правительства с трудовыми 
коллективами. Том 29. Вып. 4. М.: ЭиММ, 1993. 

10. Шахнович Р., Юдашкина Г. Поведение предприятий в сфере принятия решений по 
вопросам заработной платы и занятости в условиях экономической трансформации. 
РПЭИ. Научный доклад № 01/04. 2001. 
http://www.eerc.ru/publications/workpapers/WP_01-04R.pdf 

 

Тема 3. Качество рабочей силы и человеческий капитал 
Индивидуальные инвестиции в человеческий капитал. Зависимости образование – возраст –
доход. Базовая модель инвестиций в человеческий капитал. Решения о виде образования. 
Спрос на образование. Инвестиции в здоровье. Критика теории человеческого капитала. 

Инвестиции в человеческий капитал в течение жизненного цикла. Модель Бен-Пората. 
Накопление и обесценение человеческого капитала. 

Инвестиции фирмы в человеческий капитал. Образование и профессиональная подготовка. 
Общий и специфический человеческий капитал. Модель Беккера. После беккеровский 

http://papers.nber.org/papers/w1297.pdf
http://www.sims.berkeley.edu/~acquisti/papers/Acquisti_JCJD.pdf
http://www.hse.ru/science/preprint/WP3_2002_02.pdf
http://www.iza.org/dps/dp161.pdf
http://www.eerc.ru/publications/workpapers/WP_01-04R.pdf
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период исследований внутрифирменных инвестиций в профессиональную подготовку. 
 
Образовательные сигналы на рынке труда. Теория образования как «фильтра» на рынке 
труда. Проблемы несовершенства информации. Модель Спенса. 

Эконометрические оценки и эмпирические исследования человеческого капитала. Уравнение 
Минцера. Оценки образования как «сигнала» 

 

Основная литература 
1. Card D. The Causal Effect of Education on Earnings // Handbook of labor economics. 

Volume 3A / Ed. by O.C. Ashenfelter, D. Card. North Holland, 1999. Ch. 30. 
http://www.iir.berkeley.edu/cle/pdf/2.pdf 

2. Acemoglu D., Pischke S. Beyond Becker: Training in Imperfect Labor Markets. NBER 
Working Papers No. 6740. http://www.nber.org/papers/w6740.pdf 

3. Berger M.C., Earle J.S., Sabirianova K.Z. Worker Training in a Restructuring Economy: 
Evidence from the Russian Transition. IZA Discussion Papers. No. 361. September 2001. 
http://www.iza.org/dps/dp361.pdf 

4. Clark, Andrew. Returns and Implications of Human Capital Investment in a Transition 
Economy: An Empirical Analysis for Russia, 1994–98. 2000, CERT Discussion Papers 
DP00/02. http://www.som.hw.ac.uk/cert/wpa/2000/dp0002.pdf 

5. Clark, Andrew. Signalling and Screening in a Transition Economy. Three Empirical Models 
Applied to Russia. 2000, CERT Discussion Papers DP00/03. 
http://www.som.hw.ac.uk/cert/wpa/2000/dp0003.pdf 

6. Leuven E. The economics of training: a survey of the literature. 
http://www1.fee.uva.nl/scholar/mdw/leuven/reviewart.pdf 

7. Newell A., Reilly B. Rates of return to educational qualifications in the transitional 
economies. University of Sussex Discussion papers in Economics, 03/97. 
http://citeseer.nj.nec.com/cache/papers/cs/21377/http:zSzzSzwww.sussex.ac.ukzSzeconomic
szSzdpzSzpap3.pdf/newell97rates.pdf 

8. Psacharopoulos G., Patrinos H.A. Returns to Investment in Education: A Further Update. 
World Bank Policy Research Working Paper No. 2881. September 2002. 
http://econ.worldbank.org/files/18081_wps2881.pdf 

9. Vernon V. Human capital in transitional Russia. // University of Texas. Labor and 
demography. Economics working paper archive at WUSTL. 
http://www.eco.utexas.edu/graduate/Konstantinova/humcap.pdf 

10. Нестерова Д.В., Сабирьянова К.З. Инвестиции в человеческий капитал в переходный 
период в России. Научный доклад. EERC, 1999. 
http://www.eerc.ru/publications/workpapers/WP_99-04R.pdf  

 

Дополнительная литература 
1. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Экономика труда. М.: ИНФРА-М, 2000. Гл. 4. 

2. Handbook of labor economics. Volume 1 / Ed. by O.C. Ashenfelter, R. Layard. North 
Holland, 1986. Ch. 6, 10, 11. 

3. Acqiring skills. Market failures, their symptoms and policy responses / Ed. by A. Booth, 
D. Snower. Cambridge University Press, 1996. 

http://www.iir.berkeley.edu/cle/pdf/2.pdf
http://www.nber.org/papers/w6740.pdf
http://www.iza.org/dps/dp361.pdf
http://www.som.hw.ac.uk/cert/wpa/2000/dp0002.pdf
http://www.som.hw.ac.uk/cert/wpa/2000/dp0003.pdf
http://www1.fee.uva.nl/scholar/mdw/leuven/reviewart.pdf
http://citeseer.nj.nec.com/cache/papers/cs/21377/http:zSzzSzwww.sussex.ac.ukzSzeconomic
http://econ.worldbank.org/files/18081_wps2881.pdf
http://www.eco.utexas.edu/graduate/Konstantinova/humcap.pdf
http://www.eerc.ru/publications/workpapers/WP_99-04R.pdf
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4. Bosworth D., Dawkins P., Stromback T. The economics of the labour market. Addison 
Wesley Longman Limited, 1996. Ch. 15–17. 

5. Elliott R.F. Labor economics: a comparative text. N.Y.: McGraw-Hill Book Company, 
1991. Ch.6. 

6. Fallon P., Verry D. The economics of labor markets. N.Y.: Philip Allan, 1988. Ch. 5. 

7. Polachek S.W., Siebert W.S. The economics of earnings. Cambridge: Cambridge University 
Press, 1993. Ch. 2–4. 

8. Sabirianova K. The great human capital rellocation: a study of occupational mobility in 
transitional Russia EERC, Working paper No. 2K/11, 2001. 
http://www.eerc.ru/publications/workpapers/WP_2K-11E.pdf 

9. Sapsford D., Tzannatos Z. The economics of the labour market. L., N.Y.: Macmillan Press, 
1993. Ch. 4. 

 

Тема 4. Определение заработной платы и занятости, подстройка рынка 
Определение заработной платы и занятости. Равновесие рынка труда в условиях 
совершенной и несовершенной конкуренции. Паутинообразная модель. Модель «выход – 
голос». Конкуренция рабочих мест. Модель Туроу. Динамическое равновесие и гибкость 
рынка труда. Гибкость заработной платы. Относительная заработная плата и мобильность 
работников. Выбор заработная плата-неденежные вознаграждения. Гибкость режимов 
рабочего времени. Взаимодействие локальных рынков труда. Сегментация 
профессиональных рынков труда как механизм подстройки. Модель рынка труда с учетом 
неравновесия. Институциональные ловушки на рынке труда. Невыплата заработной платы и 
подстройка рынка. 

 

Основная литература 
1. Эрл Дж., Сабирьянова К. Равновесные задержки заработной платы: теоретический и 

эмпирический анализ институциональной ловушки в России // Зарплата и расплата: 
проблемы задолженности по оплате труда / Под ред. Т.М. Малевой. Моск. центр 
Карнеги. М.: 2001. С. 106–157. http://www.carnegie.ru/ru/pubs/books/volume/33294.htm; 
http://www.carnegie.ru/ru/pubs/books/28830111tm-FullText.pdf 

2. Lehmann H., Wadsworth J. Wage Arrears and the Distribution of Earnings: What can we 
learn from Russia? Препринт WP3/2003/03. М.: ГУ–ВШЭ, 2003. 
http://www.hse.ru/science/preprint/WP3_2003_03.pdf 
 
 

Дополнительная литература 

1. Handbook of labor economics. Volume 3A / Ed. by O.C. Ashenfelter, D. Card. North 
Holland, 1999. Ch. 26. 

2. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Экономика труда. М.: ИНФРА-М, 2000. Гл. 3. 

3. Bosworth D., Dawkins P., Stromback T. The economics of the labour market. Addison 
Wesley Longman Limited, 1996. Ch. 12–14, 26. 

4. Elliott R.F. Labor economics: a comparative text. N.Y.: McGraw-Hill Book Company, 
1991. Ch.10. 

5. Hirchman A. Exit, voice and loyalty. Cambridge, Mass.: Harvard University Press, 1973. 

http://www.eerc.ru/publications/workpapers/WP_2K-11E.pdf
http://www.carnegie.ru/ru/pubs/books/volume/33294.htm
http://www.carnegie.ru/ru/pubs/books/28830111tm-FullText.pdf
http://www.hse.ru/science/preprint/WP3_2003_03.pdf


 

 129

6. Sapsford D., Tzannatos Z. The economics of the labour market. L., N.Y.: Macmillan Press, 
1993. Ch. 7. 

7. Гимпельсон В.Е., Капелюшников Р.И., Ратникова Т.А. Велики ли глаза у страха? 
Страх безработицы и гибкость заработной платы в России: Препринт WP3/2003/04. 
М.: ГУ–ВШЭ, 2003. http://www.hse.ru/science/preprint/WP3_2003_04.pdf 

8. Смирных Л.И. Разнородность рынка труда и асимметричность информации – 
последствия для продолжительности отношений занятости. Доклад на конференции 
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Тема 5. Территориальная и межфирменная мобильность 
Межфирменная мобильность. Текучесть и увольнения. Текучесть и специфический 
человеческий капитал. Текучесть и заработная плата. Проблемы измерения текучести. 
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стороны работодателя, дискриминация со стороны потребителя, дискриминация со стороны 
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Тема 7. Внутренние рынки труда и внутрифирменные системы оплаты труда  
Трудовые отношения: внутренние рынки труда. Трудовые контракты. Проблема 
оппортунистического поведения.  

Внутрифирменная политика заработной платы и трудовые контракты. Сдельная и 
повременная оплата. Выбор заработная плата-статус: модель Франка. Эффективная 
заработная плата. Простая модель. Модель отлынивания Шапиро-Стиглица. Модель 
издержек текучести. Модель неблагоприятного отбора. Социологическая модель и обмен 
«дарами». Модель неявных контрактов. Специфичекий человеческий капитал и внутренние 
рынки труда. Модель Хашимото. Модель внутреннего рынка труда. Гиббонса-Валдмена. 
Модели Модель «принципал-агент».  

Эконометрические оценки и эмпирические исследования внутренних рынков труда. 
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Тема 8. Теория поиска на рынке труда 
Общая модель поиска работы. Модель поиска с «фиксированной» выборкой. Модель поиска 
на основе резервной заработной платы. Последовательный поиск. Длительность поиска 
работы. Расширение модели: поиск с ограничением времени, поиск с бюджетными 
ограничениями. Поиск с возвратом к предыдущим вариантам. Модели адаптивного поиска. 
Поиск работы работающими индивидами. 

Каналы поиска. Модель выбора каналов поиска, модель Холзера. Подстройка рынка с учетом 
неполноты информации и издержек поиска. 

Дискриминация при поиске работы. Гендерные аспекты поиска работы. 
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Тема 9. Профсоюзы и рынок труда 
Традиции экономического анализа деятельности профсоюзов. Проблема применимости 
мирового опыта анализа деятельности профсоюзов к российской ситуации. Цели 
профсоюзов. Сочетание политических и экономических целей. Дискуссия Данлоп-Росс. 
Целевая функция профсоюза: максимизация заработной платы, максимизация занятости, 
максимизация совокупной заработной платы, максимизация экономической ренты членов 
профсоюза, максимизация членства в профсоюзе. Спрос и предложение на членство в 
профсоюзах. 

Модели роста масштабов профсоюзов. Структура профсоюзов. Взаимоотношения лидеры – 
рядовые члены профсоюза. Модель медианного избирателя и профсоюзы. Максимизация 
полезности: модель Освальда. 

Модели определения переговорного пространства. Модель «права на управление». Модель 
эффективных контрактов. Модель с плоскими кривыми безразличия. Модель инсайдера-
аутсайдера. Модели процесса переговоров. Модель Зютена. Модель Хикса. Модель Нэша. 
Модель Рубинштейна. Преимущества при переговорах и переговорная сила. Подход 
Чемберлена-Картера. 

Модели забастовок. Модель Хикса. Модель раздела пирога. Модель Ашенфельтера-
Джонсона политической активности. Модель Фарбера, определение заработной платы и 
продолжительности забастовки. Издержки от забастовки. 

Влияние профсоюзов на заработную плату. Относительные преимущества. Измерения 
разрыва в реальной заработной плате. 

Влияние профсоюзов на производительность и экономическую эффективность. Теории и 
модели отрицательного влияния. Потери в эффективности распределения ресурсов. Теории и 
модели положительного влияния профсоюзов на экономику. Профсоюзы и 
производительность. Модель «коллективного голоса». 

Эконометрические оценки и эмпирические исследования деятельности профсоюзов. 
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Тема 10. Макроэкономическая политика, занятость, безработица 
Безработица: проблемы определения и измерения. Запасы и потоки, структура и 
длительность. Виды безработицы: фрикционная, структурная, циклическая. Безработица 
равновесия и безработица неравновесия. Неоклассический и кейнсианский подходы. 
Фрикционная безработица и теория поиска работы. Структурная безработица, соотношение 
безработица-вакансии, кривая Бевериджа. Эффективная заработная плата и безработица. 
Безработица и негибкость заработной платы. Неявные контракты и безработица. Профсоюзы, 
коллективные договоры, инсайдеры и аутсайдеры, децентрализованные и централизованные 
переговоры. Сегментация рынка труда и безработица. 

Модель «запасы-потоки». Оценки масштабов потоков на рынке труда между статусами 
экономической активности. 

Инфляция и безработица. Кривая Филлипса. Безработица, избыточный спрос, инфляция 
заработной платы. Модель Липси. Безработица и ценовая инфляция. Модель Фридмена: 
реальная заработная плата и ожидаемая ценовая инфляция. Уровень безработицы 
неускоряющий инфляцию (NAIRU). Модель Лейрда-Никеля. Модель Бруно-Сакса. 

Эконометрические оценки и эмпирические исследования зависимости безработицы и 
инфляции. 
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